Lovpligtig redeggrelse for virksomhedsledelse

BioPorto A/S

Denne lovpligtig redegerelse for virksomhedsledelse, jf. arsregnskabsloven §107b, geelder perioden 1. januar til 31. december 2012
Redegarelsen udger en del af ledelsesberetningen i selskabets arsrapport for 2012. Redegarelsens afsnit om god selskabsledelse er
ikke omfattet af revisionspategningen i arsrapporten. Oplysningerne om BioPortos ledelsesorganer er omfattet af revisors udtalelse

om ledelsesberetningen i BioPortos arsrapport.

Terminologi: Dverste ledelsesorgan og centralt ledelsesorgan i anbefalingerne er i naervaerende redeggrelse begge erstattet med

bestyrelsen i henhold til begrebernes definition.

1. Aktionaerernes rolle og samspil med selskabets ledelse
1.1. Dialog mellem selskabet og aktionaererne

1.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen bl.a. gennem investor relations
arbejde sikrer en Igbende dialog mellem selskabet og aktionzerer-
ne, séledes at bestyrelsen kender aktionserernes holdninger, inte-
resser og synspunkter i relation til selskabet, og at investor relations
materiale geres tilgeengeligt for alle investorer pa selskabets hjem-
meside.

1.2. Kapital- og aktiestruktur

1.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt vurderer, hvorvidt sel-
skabets kapital- og aktiestruktur fortsat er i aktionaerernes og sel-
skabets interesse, samt redeggr for denne vurdering i ledelsesbe-
retningen i selskabets arsrapport og/eller pa selskabets hjemme-
side.

1.3. Generalforsamling

1.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen og direktionen fremmer aktivt
ejerskab, herunder aktioneerernes deltagelse i generalforsamlingen.

1.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen beslutter eller indstiller til gene-
ralforsamlingen, om generalforsamling skal afholdes ved fysisk
fremmgde eller som delvis eller fuldsteendig elektronisk generalfor-
samling.

1.3.3 Det anbefales, at der i fuldmagter til bestyrelsen gives aktio-
naererne mulighed for at tage stilling til hvert enkelt punkt pa dags-
ordenen.

1.3.4. Det anbefales, at samtlige medlemmer af bestyrelsen og
direktionen er til stede pa generalforsamlingen.

1.4. Overtagelsesforsgg

1.4.1. Det anbefales, at bestyrelsen fra det gjeblik, det far kend-
skab til, at et overtagelsestilbud vil blive fremsat, afholder sig fra
uden generalforsamlingens godkendelse at imgdega et overtagel-
sesforsgg ved at treeffe dispositioner, som reelt afskeerer aktionae-
rerne fra at tage stilling til overtagelsesforsgget.

1.4.2. Det anbefales, at bestyrelsen giver aktionaererne mulighed
for reelt at tage stilling til, om de @nsker at afstd deres aktier i sel-
skabet pa de tilbudte vilkar.

Bade IR og direktion har dialog med aktionzerer. IR
orienterer Igbende direktionen og bestyrelsen. IR
materiale gares tilgaengelig pa web.

Vurderingen indgér i bestyrelsens arsplan og vurde-
ringen naevnes efterfglgende i arsrapporten.

BioPorto opfordrer pa hjemmesiden, i hver arsrap-
port og indkaldelse til generalforsamling aktionae-
rerne til aktivt ejerskab.

Generalforsamlingen afholdes efter ledelsens be-
slutning ved fysisk fremmgade.

Fuldmagter til bestyrelsen giver aktionsererne mu-
lighed for at tage stilling til hvert enkelt punkt pa
dagsordenen.

Samtlige medlemmer er til stede pa generalforsam-
lingen.

BioPorto har udarbejdet en procedure for eventuelle
overtagelsestilbud/-forsgg, ifglge hvilken aktionze-
rerne ikke afskaeres fra at tage stilling dertil.

Som ovenfor, aktionaererne gives mulighed for at
tage stilling.

2. Interessenternes rolle og betydning for selskabet og selskabets samfundsansvar

2.1. Selskabets politik i relation til interessenterne og samfundsansvar

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen identificerer selskabets vigtig-
ste interessenter samt deres vaesentligste interesser i forhold til
selskabet.

2.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager politikker for selska-
bets forhold til dets interessenter, herunder investorerne, og sikrer,
at interessenternes interesser respekteres i overensstemmelse med
selskabets politikker herom.

BioPortos vigtigste interessenter er defineret i sel-
skabets interessentpolitik.

Bestyrelsen har vedtaget en interessentpolitik og
sikrer at den overholdes. Politikken evalueres arligt.




2.2. Samfundsansvar

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager politikker for selska-
bets samfundsansvar.

3. Abenhed og transparens
3.1. Afgivelse af oplysninger til markedet

3.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager en kommunikations-
strategi.

3.1.2. Det anbefales, at oplysninger fra selskabet til markedet ud-
feerdiges pa dansk og engelsk.

3.1.3. Det anbefales, at selskabet offentligger kvartalsrapporter.
4. Bestyrelsens opgaver og ansvar
4.1. Overordnede opgaver og ansvar

4.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt fastleeg-
ger selskabets overordnede strategi med henblik pa at sikre vaerdi-
skabelsen i selskabet.

4.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt drafter
og sikrer, at de ngdvendige kompetencer og finansielle ressourcer
er til stede for, at selskabet kan na sine strategiske mal.

4.1.3. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt fastleeg-
ger sine vaesentligste opgaver i relation til den finansielle og ledel-
sesmaessige kontrol med selskabet, herunder pa hvilken made det
vil udgve kontrol med direktionens arbejde.

4.1.4. Det anbefales, at bestyrelsen hvert ar drafter selskabets
aktiviteter for at sikre mangfoldighed i selskabets ledelsesniveauer,
herunder at der er lige muligheder for begge kon, samt at det gver-
ste ledelsesorgan fastseetter konkrete mal og i ledelsesberetningen
i selskabets arsrapport og/eller pa selskabets hjemmeside redegar
for savel sin malsaetning som status for opfyldelsen heraf.

4.2. Forretningsordener

4.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt gennemgar sin forret-
ningsorden med henblik pa at sikre, at den er daekkende og tilpas-
set selskabets virksomhed og behov.

4.2.2. Det anbefales, at bestyrelsen arligt gennemgar og godken-
der en forretningsorden for direktionen, og herunder fastleegger
krav til direktionens rettidige, preecise og tilstreekkelige rapportering
til bestyrelsen samt til kommunikation i gvrigt mellem de to ledel-
sesorganer.

4.3. Formanden og neestformanden for bestyrelsen

4.3.1. Det anbefales, at der veelges en naestformand for bestyrel-
sen, som fungerer i tilfeelde af formandens forfald og i gvrigt er en
effektiv sparringspartner for formanden.

4.3.2. Det anbefales, at der udarbejdes en arbejds- og opgavebe-
skrivelse, som indeholder en beskrivelse af formandens og neest-
formandens opgaver, pligter og ansvar.

4.3.3. Det anbefales, at formanden for bestyrelsen organiserer,
indkalder og leder magderne med henblik pa at sikre effektiviteten i
ledelsesorganets arbejde og med henblik pa at skabe bedst mulige
forudsaetninger for medlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Bestyrelsen har vedtaget politikker for samfundsan-
svar og har tilmeldt selskabet FN Global Compact.

Bestyrelsen har vedtaget en kommunikationsstrate-
gi. Strategien evalueres arligt.

Alle meddelelser/rapporter er pa dansk og engelsk.
Produktinformationer og nyheder til distributarer dog
kun pé engelsk. Praesentationer gares tilgaengelige
som de er afholdt (enten dansk eller engelsk).
BioPorto offentligger kvartalsrapporter.

Bestyrelsen afholder en arlig strategidag til dette
formal.

Bestyrelsen afholder en arlig strategidag til dette
formal.

Bestyrelsen udarbejder en arsplan, hvori nsevnte
opgaver fastleegges for et ar ad gangen.

Selskabet har altid tilstreebt mangfoldighed, herun-
der lige muligheder for begge kan, hvilket afspejles i
sammenseetningen af bestyrelse, ledelse og gvrig
medarbejderstab.

Bestyrelsen gennemgar arligt sin forretningsorden.

Bestyrelsen gennemgar og godkender arligt direkti-
onens forretningsorden.

Idet BioPorto er et mindre selskab og bestyrelsen
aktuelt bestar af 4 medlemmer, har bestyrelsen
besluttet ikke at vaelge en neestformand. Det teette
samarbejde mellem medlemmerne sikrer evnen til
at tage over i tilfeelde af formandens forfald, ligesom
de gvrige medlemmer fungerer som sparringspart-
nere for formanden.

Arbejds- og opgavebeskrivelse er indeholdt i besty-
relsens forretningsorden (dog ikke for naestformand,
se 4.3.1)

Neevnte opgaver er tildelt formanden i henhold til
bestyrelsens forretningsorden.



4.3.4. Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfgre seerlige opgaver for selskabet,
herunder kortvarigt at deltage i den daglige ledelse, skal der forelig-
ge en bestyrelsesbeslutning herom inklusive forholdsregler til sik-
ring af, at bestyrelsen bevarer den overordnede ledelse og kontrol-
funktion. Der skal sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem forman-
den, naestformanden, den gvrige bestyrelse og direktionen. Aftaler
om formandens deltagelse i den daglige ledelse og den forventede
varighed heraf skal oplyses i en selskabsmeddelelse.

5. Bestyrelsens sammensatning og organisering
5.1. Sammenseetning

5.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen arligt beskriver, hvilke kompe-
tencer den skal rade over for bedst muligt at kunne udfere sine
opgaver, og at kompetencebeskrivelsen offentliggares pa hjemme-
siden. Indstillingen til generalforsamlingen om sammensgetningen
af bestyrelsen bgr udformes i lyset heraf.

5.1.2. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en formel, grundig og for
medlemmerne transparent proces for udvaelgelse og indstilling af
kandidater til ledelsesorganet. Ved vurderingen af sammensaetnin-
gen og indstilling af nye kandidater skal der tages hensyn til beho-
vet for fornyelse og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a.
international erfaring, kan og alder.

5.1.3. Det anbefales, at der sammen med indkaldelsen til general-
forsamling, hvor valg til bestyrelsen er pa dagsordenen, udsendes
en beskrivelse af de opstillede kandidaters kompetencer med op-
lysning om kandidaternes gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser, og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske virksomheder samt kraevende organisati-
onsopgaver.

5.1.4. Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen redeggres
for sammensaetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt for de enkelte medlemmers saerlige kompetencer.

5.2. Uddannelse af medlemmer af bestyrelsen

5.2.1. Det anbefales, at medlemmerne af bestyrelsen ved tiltreedel-
sen modtager en introduktion til selskabet.

5.2.2. Det anbefales, at bestyrelsen arligt foretager en vurdering af,
om der er omrader, hvor medlemmernes kompetence og sagkund-
skab bgr opdateres.

5.3. Antal medlemmer af bestyrelsen

5.3.1. Det anbefales, at antallet af medlemmer af bestyrelsen ikke
er stgrre end, at der kan foregd en konstruktiv debat og effektiv
beslutningsproces, hvor alle medlemmer har mulighed for at delta-
ge aktivt.

5.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen i forbindelse med forberedel-
sen af hvert ars generalforsamling overvejer, hvorvidt antallet af
medlemmer er hensigtsmeessigt i forhold til selskabets behov.

5.4. Bestyrelsens uafhaengighed

5.4.1. Det anbefales, at mindst halvdelen af de generalforsam-
lingsvalgte ledelsesmedlemmer er uafhaengige, saledes at bestyrel-
sen kan handle uafhaengigt af seerinteresser.

For at veere uafhaengig ma den pageeldende ikke:
e veere eller inden for de seneste 5 ar have vaeret medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i selskabet eller et
associeret selskab,

Bestyrelsens forretningsorden indeholder neevnte
retningslinjer for bestyrelsesformandens undtagel-
sesvise udfgrelse af seerlige opgaver for selskabet.

Kompetencebeskrivelsen er tilgaengelig p& hjemme-
siden.

Proces for udveelgelse og indstilling fremgar af be-
styrelsens forretningsorden.

Indkaldelsen til generalforsamlingen indeholder
naevnte beskrivelse af bestyrelsesmedlemmer og
evt. nye kandidater.

Redeggrelsen for sammensaetningen og naevnte
forhold er indeholdt i ledelsesberetningen, dog med
en henvisning til hjiemmesiden for de enkelte med-
lemmers saerlige kompetence.

Medlemmer af bestyrelsen modtager ved tiltraeden
en introduktion til selskabet.

Den arlige vurdering af naevnte forhold sker i forbin-
delse med bestyrelsens selvevaluering (se 5.11.1)

BioPortos bestyrelse bestar aktuelt af 4 medlem-
mer.

Den arlige vurdering af naevnte forhold sker i forbin-
delse med bestyrelsens selvevaluering (se 5.11.1)

Bestyrelsens medlemmer er alle uafthaengige.



¢ have modtaget stgrre vederlag fra selskabet/koncernen el-
ler et associeret selskab i anden egenskab end som med-
lem af bestyrelsen,

e repraesentere en kontrollerende aktioneers interesser,

e inden for det seneste &r have haft en veesentlig forret-
ningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktioneer, kunde, leverandgr eller ledelsesmed-
lem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med selska-
bet eller et associeret selskab,

e veere eller inden for de seneste tre ar have veeret ansat el-
ler partner hos ekstern revisor,

o veere direktgr i et selskab, hvor der er krydsende ledelses-
repraesentation med selskabet,

e have veeret medlem af bestyrelsen i mere end 12 ar, eller

e veere i neer familie med personer, som betragtes som af-
heengige.

5.4.2. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt oplyser
hvilke medlemmer, det anser for uafhaengige, og at det oplyses, om
nye kandidater til bestyrelsen anses for uafhaengige.

5.5. Medarbejdervalgte medlemmer af bestyrelsen

5.5.1. Det anbefales, at der i arsrapporten eller pa selskabets
hjemmeside redeggres for reglerne for medarbejdervalg og for
selskabets anvendelse heraf i selskaber, hvor medarbejderne har
valgt at benytte selskabslovgivningens regler om medarbejderre-
preesentation.

5.6. Mgdefrekvens

5.6.1. Det anbefales, at bestyrelsen mgdes regelmaessigt i henhold
til en i forvejen fastlagt mgde- og arbejdsplan, og nar det i gvrigt
skgnnes ngdvendigt eller hensigtsmaessigt i forhold til selskabets
behov, samt at antallet af afholdte megder oplyses i arsrapporten.

5.7. Medlemmernes engagement og antallet af andre ledelseshverv

5.7.1. Det anbefales, at hvert enkelt medlem af bestyrelsen vurde-
rer, hvor meget tid det er ngdvendigt at bruge pa det pageeldende
arbejde, saledes at vedkommende ikke patager sig flere hverv end,
at hvert enkelt hverv kan udfgres pa en for selskabet tilfredsstillen-
de vis.

5.7.2. Det anbefales, at arsrapporten indeholder falgende oplys-
ninger om medlemmerne af bestyrelsen:

e den pageeldendes stilling,

e den pageldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske virksomheder samt kree-
vende organisationsopgaver, og

e det antal aktier, optioner, warrants og lignende i selskabet
og de med selskabet koncernforbundne selskaber, som
medlemmet ejer, samt de andringer i medlemmets be-
holdning af de naevnte veerdipapirer, som er indtradt i lgbet
af regnskabsaret.

5.8. Aldersgreense

5.8.1. Det anbefales, at selskabet i vedteegterne fastsasetter en
aldersgraense for medlemmerne af bestyrelsen, og at arsrapporten
indeholder oplysninger om aldersgreensen og om alderen pa de
enkelte bestyrelsesmedlemmer.

5.9. Valgperiode

5.9.1. Det anbefales, at de generalforsamlingsvalgte medlemmer af
bestyrelsen, er pa valg hvert ar pa den ordingere generalforsamling.

5.9.2. Det anbefales, at arsrapporten oplyser tidspunktet for med-
lemmets indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet
har fundet sted, samt udlgbet af den aktuelle valgperiode.

€j
rele-
vant

Hvorvidt bestyrelsesmedlemmerne er uafheengige
oplyses i arsrapporten.

Bestyrelsen har i henhold til sin &rsplan fastlagt 6
mgder og et antal telefonmgder. Antal afholdte
mader oplyses i arsrapporten.

Hvert bestyrelsesmedlem foretager neevnte vurde-
ring.

Naevnte oplysninger fremgér af &rsrapporten.

Selskabet har fastsat en aldersgraense pa 70 ar.

Denne fremgar af selskabets og oplyses i arsrap-
porten sammen med bestyrelsesmedlemmernes

respektive alder.

Bestyrelsesmedlemmerne er valgt for et ar ad gan-
gen og er saledes pa valg hvert ar.

Bestyrelsesmedlemmernes indtraeden oplyses i
arsrapporten samt at valgperioden er ét ar.



B £

5.10. Ledelsesudvalg (komitéer)

5.10.1. Det anbefales, at selskabet i ledelsesberetningen i arsrap-
porten eller pa selskabets hjemmeside offentliggar:
e ledelsesudvalgenes kommissorier,
e udvalgenes veesentligste aktiviteter i arets lgb og antallet
af mgder i hvert udvalg, samt
e navnene pd medlemmerne i det enkelte ledelsesudvalg,
herunder udvalgenes formaend, samt oplysning om, hvem
der er de uafthaengige medlemmer og, hvem der er med-
lemmer med seerlige kvalifikationer.

5.10.2. Det anbefales, at flertallet af et ledelsesudvalgs medlemmer
er uafheengige.

5.10.3. Det anbefales, at bestyrelsen nedseetter et egentligt revisi-
onsudvalg.

5.10.4. Det anbefales, at det ved sammensaetningen af revisions-
udvalget sikres, at:
¢ formanden for bestyrelsen ikke er formand for revisionsud-
valget og, at
e udvalget tilsammen rader over en sadan sagkundskab og
erfaring, at det har en opdateret indsigt i og erfaring med
finansielle forhold samt regnskabs- og revisionsforhold i
selskaber, der har aktier optaget til handel pa et reguleret
marked.

5.10.5. Det anbefales, at revisionsudvalget inden godkendelsen af
arsrapporten og anden finansiel rapportering overvager og rappor-
terer til bestyrelsen om:

regnskabspraksis pa de veesentligste omrader,

vaesentlige regnskabsmaessige skan,

transaktioner med naertstaende parter, og

usikkerheder og risici, herunder ogsa i relation til forvent-
ningerne.

5.10.6. Det anbefales, at revisionsudvalget:

e arligt vurderer behovet for en intern revision, og i givet fald,

¢ fremkommer med anbefalinger om udveaelgelse, ansaettel-
se og afskedigelse af lederen af en eventuel intern revision
og den interne revisions budget, og

e overvager direktionens opfalgning p& den interne revisions
konklusioner og anbefalinger.

5.10.7. Det anbefales, at bestyrelsen nedsaetter et nomineringsud-
valg, som har mindst fglgende forberedende opgaver:

e beskrive de kvalifikationer, der kreeves i de to ledelsesor-
ganer og til en given post, og angive hvilken tid, der skan-
nes at matte afsaettes til varetagelse af posten samt vurde-
re den kompetence, viden og erfaring, der findes i de to
ledelsesorganer,

e drligt vurdere ledelsesorganernes struktur, stgrrelse,
sammenseaetning og resultater samt anbefale bestyrelsen
eventuelle aendringer,

e arligt vurdere de enkelte ledelsesmedlemmers kompeten-
ce, viden og erfaring samt rapportere til bestyrelsen her-
om,

e overveje forslag fra relevante personer, herunder aktionae-
rer og medlemmer af ledelsesorganerne, til kandidater til
ledelsesposter, og

e indstille til bestyrelsen forslag til kandidater til ledelsesor-
ganerne.

5.10.8. Det anbefales, at bestyrelsen nedsaetter et vederlagsud-
valg, som har mindst fglgende forberedende opgaver:

e indstille vederlagspolitikken (herunder overordnede ret-
ningslinjer for incitamentsaflgnning) for bestyrelsen og di-
rektionen til bestyrelsens godkendelse forud for general-
forsamlingens godkendelse,

Selskabet har ikke nedsat egentlige udvalg, idet
opgaverne udfagres af den samlede bestyrelse,
begrundet i bestyrelsens starrelse (i 2012 fire med-
lemmer).

Alle bestyrelsens medlemmer er uafheengige (se
5.4.1)

Revisionsudvalget opgaver varetages af den sam-
lede bestyrelse.

Revisionsudvalget opgaver varetages af den sam-
lede bestyrelse.Bestyrelsesformanden besidder den
ngdvendige sagkundskab og erfaring.

Neevnte forhold behandles af den samlede bestyrel-
se (se 5.10.3).

Bestyrelsen har vurderet at en intern revision ikke er
ngdvendig. Vurderingen foretages arligt og neevnte
forhold er indeholdt i bestyrelsens forretningsorden.

Neevnte opgaver varetages af den samlede besty-
relse (se desuden 5.1.1;5.2.2;5.11.1; 5.11.3).

Neevnte opgaver varetages af den samlede besty-
relse.



o fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlag til
medlemmer af bestyrelsen og direktionen samt sikre, at
vederlaget er i overensstemmelse med selskabets veder-
lagspolitik og vurderingen af den pageeldendes indsats.
Udvalget skal have viden om det samlede vederlag, med-
lemmer af bestyrelsen og direktionen oppebeerer fra andre
virksomheder i koncernen, og

e overvage, at oplysningerne i rsrapporten om vederlaget til
bestyrelsen og direktionen er korrekt, retvisende og fyl-
destggrende.

5.10.9. Det anbefales, at et vederlagsudvalg undgar at anvende
samme eksterne radgivere som direktionen i selskabet.

5.11. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

5.11.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evaluerings-
procedure, hvor den samlede bestyrelse og de individuelle med-
lemmers bidrag og resultater arligt evalueres.

5.11.2. Det anbefales, at evalueringen af bestyrelsen forestas af
formanden, at resultatet drgftes i bestyrelsen, og at der i rsrappor-
ten oplyses om fremgangsméaden ved selvevalueringen og resulta-
terne heraf.

5.11.3. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt evalue-
rer direktionens arbejde og resultater efter forud fastsatte klare
kriterier.

5.11.4. Det anbefales, at direktionen og bestyrelsen fastlaegger en
procedure, hvorefter deres samarbejde arligt evalueres ved en
formaliseret dialog mellem formanden for bestyrelsen og den admi-
nistrerende direktgr, samt at resultatet af evalueringen forelaegges
for bestyrelsen.

6. Ledelsens vederlag
6.1. Vederlagspolitikkens form og indhold

6.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager en vederlagspolitik
for bestyrelsen og direktionen.

6.1.2. Det anbefales at vederlagspolitikken og aendringer heri god-
kendes pa selskabets generalforsamling.

6.1.3. Det anbefales, at vederlagspolitikken indeholder en udtgm-
mende beskrivelse af de vederlagskomponenter, som indgér i ve-
derlaeggelsen af bestyrelsen og direktionen.

6.1.4. Det anbefales, at vederlagspolitikken indeholder:
e en begrundelse for valget af de enkelte vederlagskompo-
nenter, og
e en beskrivelse af de kriterier, der ligger til grund for balan-
cen mellem de enkelte vederlagskomponenter.

6.1.5. Det anbefales, at der, hvis vederlagspolitikken indeholder
variable komponenter,

o fastseettes greenser for de variable dele af den samlede
vederleeggelse,

e sikres en passende og afbalanceret sammensaetning mel-
lem ledelsesaflgnning, paregnelige risici og veerdiskabel-
sen for aktionaererne péa kort og lang sigt,

e er klarhed om resultatkriterier og malbarhed for udment-
ning af variable dele, og

e er kriterier, der sikrer, at hel eller delvis optjening af en va-
riabel del af en vederlagsaftale streekker sig over mere end
et kalenderar.

6.1.6. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen ikke aflannes
med aktie- eller tegningsoptionsprogrammer.

BioPortos bestyrelse anvender ikke eksterne radgi-
vere for sa vidt angar vederlagspolitikken.

Bestyrelsen foretager en arlig selvevaluering.

Resultatet draftes i bestyrelsen og fremlaegges i
arsrapporten.

| forbindelse med selvevalueringen evalueres ogsa
direktionens arbejde og resultater.

Bestyrelsesformanden og den adm. direktar har
arligt en dialog om naevnte forhold.

Bestyrelsen vedtager en vederlagspolitik for besty-
relsen og direktionen.

Vederlagspolitikken godkendes pa generalforsam-
lingen.

Vederlagspolitikken indeholder en beskrivelse af
komponenterne.

Vederlagspolitikken indeholder naevnte begrundelse
og beskrivelse.

Vederlagspolitikken indeholder variable komponen-
ter og er udformet efter de naevnte punkter.

Bestyrelsen deltager ikke i Selskabets aktieoptions-
programmer. Bestyrelsen har dog warrants tildelt i
2008.
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6.1.7. Det anbefales, at hvis direktionen aflgnnes med aktiebaseret
aflanning, skal programmerne vaere revolverende, dvs. optionerne
tildeles periodisk og bar tidligst kunne udnyttes 3 ar efter tildelingen.
Forholdet mellem indlgsningskursen og markedskursen pa tilde-
lingstidspunktet skal forklares.

6.1.8. Det anbefales, at vederlagsaftaler for direktionen, der inde-
holder aftaler om variable Ignandele, fastslar en ret for selskabet til i
helt seerlige tilfeelde at kreeve hel eller delvis tilbagebetaling af vari-
able lgnandele, der er udbetalt pa grundlag af oplysninger, der
efterfglgende dokumenteres fejlagtige.

6.1.9. Det anbefales, at aftaler om fratreedelsesgodtggrelse mak-
simalt udger en veerdi, der svarer til de sidste to ars vederlag.

6.2. Oplysning om vederlagspolitikken

6.2.1. Det anbefales, at vederlagspolitikken er klar og overskuelig,
og at indholdet omtales i ledelsesberetningen i arsrapporten, samt
at vederlagspolitikken offentligggres pa selskabets hjemmeside.

6.2.2. Det anbefales, at selskabets vederlagspolitik og dens efter-
levelse forklares og begrundes i formandens beretning pa selska-
bets generalforsamling.

6.2.3. Det anbefales, at der i ars-/koncernregnskabet gives oplys-
ning om det samlede vederlag, hvert enkelt medlem af bestyrelsen
og direktionen modtager fra selskabet og andre selskaber i koncer-
nen, og at der redeggres for sammenhangen med vederlagspoli-
tikken.

6.2.4. Det anbefales, at der som en del af oplysningen om det
samlede vederlag oplyses om eventuelle ydelsesbaserede pensi-
onsordninger, selskabet har pataget sig over for medlemmer af
bestyrelsen henholdsvis direktionen samt disse ordningers aktu-
armaessige veerdi og forskydninger over aret.

6.2.5. Det anbefales, at oplysninger om fastholdelses- og fratree-
delsesordningers vaesentligste indhold offentliggeres i selskabets
arsrapport.

6.2.6. Det anbefales, at aktionsererne pa generalforsamlingen
godkender forslag til vederlag til bestyrelsen for det igangveerende
regnskabsar.

7. Regnskabsafleeggelse (Finansiel rapportering)
7.1. Yderligere relevante oplysninger

7.1.1. Det anbefales, at arsrapporten og den gvrige finansielle
rapportering, suppleres med yderligere finansielle og ikke-
finansielle oplysninger, hvor det skennes pakreevet eller relevant i
forhold til modtagernes informationsbehov.

7.2. Going concern forudseetningen

7.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen ved behandling og godkendel-
se af arsrapporten specifikt tager stilling til, om regnskabsaflaeggel-
sen sker under forudsaetning om fortsat drift (going concern forud-
seetningen) inklusive de eventuelle seerlige forudseetninger, der
ligger til grund herfor, samt i givet fald eventuelle usikkerheder, der
knytter sig hertil.

8. Risikostyring og intern kontrol

8.1. Identifikation af risici

8.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt identifi-
cerer de vaesentligste forretningsmaessige risici, der er forbundet

med realiseringen af selskabets strategi og overordnede mal, samt
risici i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen.

Direktionens warrants tildeles periodisk og er bun-
det i 34 maneder.

Vederlagsaftalen for direktionen fastslar denne ret
for selskabet.

Der eksisterer ingen ekstraordinzere eller usaedvan-
lige aftaler om aflgnning ved fratraeden.

Vederlagspolitikken omtales i rsrapporten og er
offentliggjort i sin helhed p& hjemmesiden.

Vederlagspolitikken forklares og begrundes i for-
mandens beretning.

Selskabet oplyser om vederlag for hvert enkelt med-
lem samt direktionen i arsrapporten.

Selskabet har ikke ydelsesbaserede pensionsord-
ninger.

Naevnte forhold oplyses i arsrapporten. Der ikke
foreligger ekstraordinzere eller usaedvanlige aftaler

Forslag til vederlag til bestyrelsen godkendes pa
generalforsamlingen sammen med arsrapporten.

Arsrapporten er suppleret med yderligere oplysnin-
ger.

Bestyrelsen tager ved behandling af arsrapporten
stilling til going concern forudseetningen.

Bestyrelsen identificerer og behandler lgbende risici
som et faste punkter i arsplanen. En gennemgang
af selskabets risikostyring er tilgeengelig pa selska-
bets hjemmeside.
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8.1.2. Det anbefales, at direktionen Igbende rapporterer til besty-
relsen om udviklingen inden for de veesentlige risikoomrader og
overholdelsen af eventuelle vedtagne politikker, rammer m.v. med
henblik pa, at bestyrelsen kan falge udviklingen og treeffe de ngd-
vendige beslutninger.

8.2. Whistleblower-ordning

8.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen beslutter, hvorvidt der skal
etableres en whistleblower-ordning med henblik pa at give mulighed
for en hensigtsmaessig og fortrolig rapportering af alvorlige forseel-
ser eller mistanke herom.

8.3. Abenhed om risikostyring

8.3.1. Det anbefales, at selskabet i ledelsesberetningen oplyser om
selskabets risikostyring vedrgrende forretningsmaessige risici.

9. Revision
9.1. Kontakt til revisor

9.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen sikrer en regelmaessig dialog
og informationsudveksling mellem revisor og bestyrelsen.

9.1.2. Det anbefales, at revisionsaftalen og det tilhgrende revisi-
onshonorar aftales mellem bestyrelsen og revisor pa baggrund af
en indstilling fra revisionsudvalget.

9.1.3. Det anbefales, at bestyrelsen og revisionsudvalget mindst en
gang arligt mgdes med revisor uden, at direktionen er til stede.
Tilsvarende geelder for den interne revisor, hvis der er en sadan.

9.2. Intern revision

9.2.1. Det anbefales, at bestyrelsen mindst en gang arligt pa bag-
grund af en indstilling fra revisionsudvalget beslutter, hvorvidt der
skal etableres en intern revision til understgttelse og kontrol af sel-
skabets interne kontrol- og risikostyringssystemer, samt begrunder
beslutningen i ledelsesberetningen i arsrapporten.

| relation til ovenstaende (se 8.1.1) rapporterer di-
rektionen lgbende.

Bestyrelsen har drgftet behovet for whistleblower-
ordning og fundet at selskabet med kun 30 medar-
bejdere hverken har behov eller praktisk mulighed
herfor.

Selskabet oplyser om risikostyring dels i arsrappor-
ten, dels uddybende pa hjemmesiden.

Dialog mellem revision og bestyrelse er fastlagt i
arsplan.

Aftales i henhold til arsplan.

Mgdes i henhold til &rsplan.

Bestyrelsen har draftet behovet for intern revision
og fundet at selskabet med kun 30 medarbejdere
hverken har behov eller praktisk mulighed herfor.



